Små testimonials fra deltagere i Coaching-kursus, Aalborg Kommune, september 2005

Undervisere: 

Poul Langagergaard og Ulrik Toft.

Afdelingsleder, DUS Vestbjerg Skole, Hans-Jørgen Krag siger:

Jeg fik først og fremmest mere lyst til at være endnu mere leder i mit job. 
 
Jeg fik:
· Overblik over coaching metodens teoretiske fundament 

· Overblik over coaching metodens muligheder og begrænsninger i dagligdagens arbejde 
· Overblik over coaching metoden i samspil med andre ledelsesværktøjer 
· Fik lov til at opleve hvordan andre faggrupper bruger coaching. 
· Fik lov til at øve mig i coaching 

 
Jeg fik:
· Afklaret udviklingsområder på det personfaglige ledelsesplan 
· Afklaret at jeg kan stole mere på min intuition og fornemmelse i ledelsesarbejdet 
· Afklaret at det lange seje træk er en god ledelses investering i forhold til den enkelte medarbejder 
· Afklaret at jeg endnu mere skal bruge anerkendelsens værktøjer i udviklingen af min organisations medarbejdere 

· Afklaret anerkendelsens kraft 
· Refleksioner omkring ledelse og lederskab 
· Kigge efter udviklingspotentialer hos den enkelte, hele tiden finde den dør der står åben, 
· ´Være en vækstspejder´ 

· Synliggjort problemstillinger/udfordringer i det daglige arbejde (Udviklingspapir, god metode) 

 
Familiegruppeleder Karen Funch, Aalborg Kommune siger:

Jeg har været rigtig glad for kurset af to grunde:

1. Jeg fik en teoretisk indføring i metoden: 
- hvad gør jeg, når jeg coacher 
- hvorfor gør jeg det 
- hvornår og til hvilken nytte?
2. Jeg fik en praktisk indføring i metoden: 
- gennem eksempler fra Poul Langagergaard og Ulrik Toft, fra sportscoachen og hestecoachen. 
- jeg fik lov til at øve mig på deltagernes problematikker 
- jeg blev selv coachet på min egen problematik.

Hvad vil jeg så bruge min nye viden til?
Jeg vil nu kunne spørge på en måde, så jeg selv bliver bedre orienteret om problematikken, hjælpe medarbejderen på vej og forhåbentlig nå frem til mere relevante løsninger. 
Kort sagt: Opnå en højere kvalitet i arbejdet.
Med venlig hilsen

Karen Funch

familiegruppeleder.
Leder af kommunikationsafsnittet, Borgmesterkontoret Lotte Birk, siger:
Jeg synes først og fremmest jeg har fået mere lyst og større evne til at udfolde mine medarbejderes potentiale. Det er på én gang bekræftende og overraskende, hvor meget man egentlig kan få sin modpart til at udfolde sig ved hjælp af en bestemt tilgang; coaching. 

Man kan gøre mennesker små, medium eller store. For mig at se drejer coaching sig om at gøre ens kolleger eller ens medarbejdere endnu bedre, endnu større. Give dem en bedre bane at udfolde sig på. Styrken ved den tilgang er de mange vindere; individet, gruppen og organsationen.

Kurset har haft en god teoretisk og metodisk dybde og samtidig har det fokuseret meget på det operative. Det drejer sig først og fremmest om at kunne omsætte det i dagligdagen. Det er udfordringen og ambitionen for mig.

